Zalacznik nr 2 do zaproszenia
WZOr umowy

Umowa nr CIRF.DZ1.271.71.2021Pakietu I - XVII *

zawartaw zdniu ............... 2021 rokuw ...l , zwana dalej Umowa, pomiegdzy:
Skarbem Panstwa — Centrum Informatyki Resortu Finanséw reprezentowanym przez
........................ — Dyrektora Centrum Informatyki Resortu Finansow z siedzibg w Radomiu,
26-601 Radom, ul. Samorzadowa 1, NIP 948-257-51-51, zwanym dalej Zamawiajacym,

a

(...) z siedzibg w (...) 1 adresem (...) wpisang do CEIDG/ rejestru przedsigbiorcow KRS
przez Sad (...) pod numerem (...) o kapitale zakltadowym w wysokosci (...) zt, posiadajacym
NIP (...), reprezentowanym przez (...), zwanym dalej ,, Wykonawca”,

zwanymi w dalszej czgsci Umowy lacznie ,,Stronami”,

0 nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug medycznych dla pracownikéw Centrum
Informatyki Resortu Finansow przez jednostke uprawniong do wykonywania ustug
medycznych, w tym badan wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz innych §wiadczen
zdrowotnych w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy, ustawy o stuzbie
medycyny pracy, ustawie o ochronie os6b i mienia oraz przepisbw wykonawczych
wydanych na ich podstawach. Szczegotowy opis przedmiotu umowy stanowi Zalacznik
Nr 2 do umowy.

2. Wykonawca oswiadcza, ze wszystkie czynno$ci wynikajace z umowy beda wykonywane
w placowkach, ktore prowadzg i majg zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z
ustawg 0 prowadzeniu dziatalnosci leczniczej (Dz.U 2020 poz.2401) w zakresie objetym
umowa, a osoby realizujace w jego imieniu umowe posiadaja odpowiednie kwalifikacje i
uprawnienia, niezbedne do nalezytego wykonywania przedmiotu umowy.

3. Wykonawca o$wiadcza, iz dysponuje odpowiednig aparaturg 1 urzadzeniami,
umozliwiajacymi prawidtowe, zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa oraz wiedzg i
sztukg medyczng, wykonywanie przedmiotu umowy.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z posiadang
wiedzg oraz z wykorzystaniem aparatury 1 sprzetu medycznego, posiadajgcego wymagane

dopuszczenia do stosowania w §wiadczeniu ustug medycznych.



§2

1. Zamawiajacemu przystuguje prawo dokonywania okresowych kontroli realizacji
przedmiotu umowy przez Wykonawce.

2. Kontrole nad realizacja przedmiotu umowy sprawuje wyznaczony przedstawiciel
Zamawiajacego.

3. W celu umozliwienia sprawowania biezacej kontroli realizacji przedmiotu umowy przez
Zamawiajacego, Wykonawca po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego
sporzadzat bedzie pisemny rejestr zawierajacy liste przebadanych oséb uprawnionych wraz
z wyszczegoOlnieniem sumy warto$ci ustug medycznych dokonanych na ich rzecz w danym
miesigcu

4. Zamawiajacy ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do rejestru w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

5. Wykonawca wyraza zgode na poddanie si¢ kontroli przeprowadzanej przez
Zamawiajgcego, o ktorej mowa w ust. 1-3 oraz inne uprawnione organy lub osoby.

6. Wykonawca w zakresie jako$ci udzielanych $wiadczen zdrowotnych podlega kontroli
realizowanej na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie
medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1175 z pdzn. zm.)) oraz kontroli wykonywanej
na podstawie przepiséw o dziatalno$ci leczniczej oraz przepiséw o wykonywaniu zawodu
lekarza lub przepisow o wykonywaniu zawodu pielegniarki i poloznej okreslonym w

przepisach szczegdlnych.

§3

Wykonawca zobowigzany jest do:

1) $wiadczenia ustug medycznych zgodnie z aktualnym stanem wiedzy medycznej,
ogoblnie przyjetymi zasadami etyki zawodowe;j i nalezyta staranno$cia;

2) prowadzenia dokumentacji medycznej osob korzystajacych z jego ustug medycznych
bedacych przedmiotem umowy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2020 r. poz.
849z pozn. zm.).

3) przeprowadzania badan lekarskich |1 wydawania zaswiadczen  zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
W sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 z p6zn. zm.).

4) przeprowadzania badan lekarskich i psychologicznych i wydawania na ich podstawie

odpowiednich orzeczen lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w ustawie



Z dnia 22 sierpnia 1997 o ochronie 0s6b i mienia (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 838 z p6zn.
zm.) i z wydanymi na jej podstawie odpowiednimi przepisami wykonawczymi;

5) przeprowadzania badan lekarskich i wydawania na ich podstawie odpowiednich
orzeczen lekarskich, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29
sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich os6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do
kierowania pojazdami i kierowcow (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2213).

6) ochrony danych zawartych w dokumentacji zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych i przepisami dotyczacymi tajemnicy lekarskie;j.

7) Zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktorych Wykonawca powziat
wiadomos$¢ przy realizacji niniejszej umowy. Wykonawca zachowa w tajemnicy i
wykorzysta wytacznie dla realizacji przedmiotu umowy posiadang wiedz¢ o zasobach,
sposobie i celu dziatania Zamawiajacego.

8) rejestracji 0sob objetych swiadczeniami lub badaniami;

9) prowadzenia i przekazanie comiesi¢cznych zestawien dot. przebadanych pracownikow

Zamawiajacego.

§4
Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do:

1) zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy;

2) przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych
czynnikow;

3) udostepnienia dokumentacji wynikéw kontroli warunkow pracy w czesci odnoszace;j
si¢ do ochrony zdrowia;

4) do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych dotyczacych Wykonawcy
oraz danych osobowych uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem umowy w czasie jej

trwania, jak 1 po jej zakonczeniu.

§5

1. Swiadczenia, o ktorych mowa w § 1 umowy beda wykonywane w placowkach
wskazanych przez Wykonawce, ktorych liste¢ Wykonawca przedstawi w terminie do 7 dni
od daty zawarcia Umowy. Wykonawca zobowigzany jest to biezacej aktualizacji list
placowek, a w przypadku zmian do przekazania aktualnej listy Zamawiajacemu.

2. Swiadczenia beda wykonywane wylacznie na podstawie skierowan wystawionych przez

Zamawiajgcego. Wzor skierowania stanowi Zalacznik nr 1 do umowy.



w

o

=

N

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za jakos¢ wykonywanych ustug.

Warunki i sposob udzielania §wiadczen, a w szczegdlnosci sposob rejestracji, organizacje
udzielania $wiadczen, sposob przekazywania informacji o zasadach udzielania $wiadczen
okresla Szczegotowy opis przedmiotu umowy, stanowigcy Zalacznik nr 2 do niniejszej
umowy.

Zaswiadczenie/orzeczenie lekarskie lub psychologiczne o zdolno$ci do pracy na
okreslonym stanowisku albo o braku takiej zdolnosci otrzymuje pracownik w dwoch

egzemplarzach.

§ 6

Zamawiajacy zobowiazuje si¢ zaptaci¢ Wykonawcy tytulem wykonania ustug objetych
niniejsza umowa nalezno$¢ zgodnie z cenami okre§lonymi w Formularzu cenowym
przedmiotu zamowienia, ktory stanowi Zalgcznik Nr 3 do niniejszej umowy. Catkowita
wartos¢ umowy w okresie jej obowigzywania nie moze przekroczy¢é kwoty
..................... w tym  maksymalnego wynagrodzenia z tytulu ewentualnych
dodatkowych badan, ktore wynosi 5000, 00 zt brutto (stownie: piec tysiecy ztotych).
Koszt dodatkowych badan rozliczony bedzie zgodnie z aktualnym cennikiem Wykonawcy
stanowiacym Zalacznik Nr 3 do niniejszej umowy.

Strony ustalajg, ze rozliczenie za wykonanie ushugi bedzie nastepowalo w okresach
miesiecznych na podstawie faktycznie przebadanych oséb na danym stanowisku pracy
w oparciu o ceny, wskazane w Zalaczniku 3. Ceny okreslone w Formularzu cenowym
stanowigcym Zalgcznik Nr 3 nie mogg ulec zwigkszeniu w trakcie trwania umowy.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ ograniczenia lub zwigkszenia ilosci osob do
przebadania na okreslonym stanowisku pracy w ramach kwoty stanowigcej maksymalng
warto$¢ umowy po cenach jednostkowych okreslonych w Zalaczniku Nr 3 do umowy.
L.aczna warto$¢ wykonanych ustug nie moze przekroczy¢ wartosci okreslonej w ust. 1.
Ograniczenie lub zwigkszenie ilo$ci 0s6b do przebadania, w zakresie okre§lonym w ust. 3,

nie moze by¢ podstawa zadnych roszczen Wykonawcy w stosunku do Zamawiajacego,

§7

Platnosci za ustugi okre§lone w Zalaczniku nr 2 uiszczone beda miesigcznie po ich
zakonczeniu. Podstawg wystawienia faktury VAT za wykonang ustuge bedzie
zaakceptowany przez Zamawiajgcego rejestr, o ktorym mowa w § 2 ust. 3, zawierajacy
informacje o zakresie wykonanej ustugi w miesigcu kalendarzowym.

Zamawiajacy dokona zaplaty za wykonanie przedmiotu umowy w terminie do 21 dni,

liczac od dnia otrzymania od Wykonawcy prawidlowo wystawionej faktury VAT,

przelewem na podany na fakturze rachunek bankowy Wykonawcy.



. Za termin dokonania =zaplaty uznaje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego na podstawie polecenia przelewu.

. Zamawiajacy o$wiadcza, ze jest zarejestrowany 1 posiada konto na Platformie
Elektronicznego Fakturowania (dalej ,,PEF”) prowadzonej przez brokera Infinite IT
Solutions pod numerem adresu PEF: 948 257 51 51, rodzaj adresu PEF: NIP, w celu
otrzymywania od Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicznych oraz innych
ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych.

. W ustrukturyzowanej fakturze elektronicznej Wykonawca zobowigzany jest zawrzed
elementy wymagane ustawa o podatku od towardéw i uslug oraz dodatkowo podad
informacj¢ dotyczaca odbiorcy ptatnosci oraz wskaza¢ umowe zamoéwienia publicznego,
ktorego faktura dotyczy.

. W innym ustrukturyzowanym dokumencie elektronicznym Wykonawca zobowigzany jest
do wskazania umowy zamowienia publicznego lub ustrukturyzowanej faktury
elektronicznej, ktorych dokument dotyczy. Inny ustrukturyzowany dokument
elektroniczny musi spelnia¢ wymagania umozliwiajace jego przesytanie za posrednictwem
PEF.

. Jezeli Wykonawca bedzie korzystat z PEF, zobowigzany bedzie do podania
Zamawiajacemu informacji o swojej rejestracji na Platformie FElektronicznego
Fakturowania (dalej ,,PEF”) w celu wysytania Zamawiajacemu ustrukturyzowanych faktur
elektronicznych oraz innych ustrukturyzowanych dokumentow elektronicznych (zwane
dalej ,,e-Dokumenty”).

. Za dat¢ otrzymania e-Dokumentu przez Zamawiajacego, uwaza si¢ dat¢ wplywu e-

Dokumentu na PEF

§8

. Wykonawca ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za wykonanie przedmiotu umowy oraz
zobowiazuje si¢ do zachowania przy jej realizacji najwyzszej starannosci.

. Wykonawca ponosi odpowiedzialno§¢ za szkody wyrzadzone ze swojej winy
Zamawiajacemu, jak rowniez za SzKody wyrzadzone przez jego przedstawicieli
ustugodawcow, pracownikéw lub kontrahentow, a takze niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy wobec 0sob trzecich.

. Wykonawca przyjmuje na zasadzie art. 473 § 1 KC odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka

za stosowanie procedur medycznych w trakcie realizacji niniejszej umowy.



§9
1. W przypadku wykonania jakiegokolwiek badania bedacego przedmiotem umowy

nieprawidlowo lub wadliwie, Wykonawca zobowigzuje si¢ do powtdrzenia badania na
wilasny koszt, co nie zwalnia go z naprawienia ewentualnej szkody.

2. Jezeli z przyczyn dotyczacych Wykonawcy niemozliwe bedzie wykonywanie ustug
medycznych bedacych przedmiotem umowy, Wykonawca powiadomi o tym
Zamawiajacego niezwlocznie oraz zapewni wykonanie badan pracownikow w innych niz
wskazane na listach o ktorych mowa w § 5 ust 1 placowkach medycyny pracy. Placowki
medycyny pracy, wskazane przez wykonawcg, jako alternatywne miejsce wykonania ustug
medycznych bedacych przedmiotem umowy, potozone beda odpowiednio, na terenie tego
samego miasta, co placowki wymienione na listach o ktérych mowa w § 5 ust. 1, w
ktorych wykonywanie uslug medycznych bgdacych przedmiotem niniejszej umowy stato
si¢ niemozliwe. W takiej sytuacji wynagrodzenie begdzie rozliczane wedlug stawek
przewidzianych umowa.

3. W przypadku niezrealizowania badan z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w ciggu trzech
dni roboczych nastgpujacych po sobie od dnia zgloszenia si¢ pracownika na badania, po
uprzedniej rejestracji w przychodni przez pracownika skierowanego na badania lekarskie
za posrednictwem maila, telefonu lub infolinii Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kare
umowng w wysokosci 30 % warto$ci niezrealizowanego badania.

4. Kary umowne moga by¢ w pierwszej kolejnosci potracane z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, na co Wykonawca niniejszym wyraza zgode 1 do czego upowaznia
Zamawiajacego bez potrzeby uzyskiwania pisemnego potwierdzenia.

5. Kary umowne przewidziane w niniejszym paragrafie obowigzuja niezaleznie od siebie.
Laczna wysoko$¢ kar umownych naliczonych z tytuléw wskazanych w Umowie jest
ograniczcona do kwoty stanowigcej 50% wysokosci maksymalnego 1acznego
wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu Umowy, o ktérym mowa w § 6 ust.
1.

6. Zaptata przez Wykonawce kar umownych z tytulu niewykonania lub nienalezytego
wykonania Umowy, nie wylacza prawa Zamawiajacego do dochodzenia odszkodowania

przewyzszajacego ustalone powyzej kary umowne, na zasadach og6lnych.

§10
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, tj. obowigzuje od dnia podpisania umowy, ale

nie wczesniej niz od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2021 r. lub do

wyczerpania kwoty, stanowigcej maksymalng wartos¢ umowy, o ktérej mowa w § 6 ust. 1.



2. W razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie do 30 dni od powzigcia wiadomosci
0 powyzszych okolicznos$ciach, ale nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2021 r. W tym
przypadku Wykonawca moze zada¢ wylgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
nalezytego wykonania cze¢sci Umowy.

3. Kazdej ze stron przystuguje prawo do jej wypowiedzenia z zachowaniem 1-miesi¢cznego
okresu wypowiedzenia na koniec miesigca kalendarzowego.

4. Zamawiajacy ma prawo wypowiedzie¢ umowe w kazdym czasie, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w sytuacji stwierdzenia wyjatkowo razacych zaniedban ze strony
Wykonawcy w wykonaniu postanowien niniejszej umowy, w szczegolnosci w przypadku
zaprzestania §wiadczenia ustug medycznych z winy Wykonawcy, czy nieuzasadnionego
wydhluzania terminu wykonywania uslug medycznych stanowigcych przedmiot umowy.

5. Wykonawca ma prawo wypowiedzie¢ Umowe w kazdym czasie, bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku opodznienia w platnosci wynagrodzenia, o ktérym mowa
w § 7 niniejszej Umowy o co najmniej 30 dni.

6. Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej i wymaga

uzasadnienia.

§11

1. Przetwarzanie danych z tytulu Umowy odbywac si¢ bedzie w oparciu o Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej ,,RODO”.

2. Zamawiajacy oswiadcza, ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy
o ochronie danych osobowych w odniesieniu do danych osobowych pracownikéw
Zamawiajacego przekazywanych Wykonawcy zgodnie z Umowa.

3. Zamawiajacy powierza Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe pracownikoéw
wylacznie w celu niezbednym do wykonania Umowy.

4. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przetwarzania danych osobowych powierzonych przez
Administratora, w trybie art. 28 RODO zgodnie z niniejsza Umowa, RODO oraz z innymi
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, ktore chronig prawa osob, ktérych dane

dotycza.



. Wykonawca obowigzany jest do ochrony danych zawartych w dokumentacji zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz RODO.
. Wykonawca jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatow, dokumentow i1 danych osobowych o ktérych Wykonawca powziagl wiadomos¢
od Administratora i od wspolpracujgcych z nim osdb, w zwigzku z realizacjg Umowy.
. Dane osobowe, dokumenty i1 materialy nie bgda wykorzystywane, ujawniane ani
udostgpniane bez zgody Administratora w innym celu niz wykonanie Umowy chyba ze
konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepisow
prawa.
. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ nada¢ upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji
niniejszej Umowy

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, o ktorej
mowa w art. 28 ust 3 pkt b RODO, przetwarzanych danych przez upowaznione przez niego

osoby, zardowno w trakcie ich zatrudnienia, jak i po jego ustaniu.

§12

. Podmiot przetwarzajacy dane osobowe moze powierzy¢ dane osobowe do dalszego
przetwarzania w celu wykonania Umowy i1 ponosi pelng odpowiedzialno§¢ wobec
Administratora za niewywigzanie si¢ ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkow
ochrony danych.

. Podwykonawca winien spetnia¢ te same gwarancje i obowiazki, jakie zostaly nalozone na
Podmiot przetwarzajacy w niniejszej Umowie.

. Podwykonawca winien spetnia¢ te same gwarancje i obowiazki, jakie zostaly natozone na
Podmiot przetwarzajacy w niniejszej Umowie.

. Podmiot przetwarzajacy ponosi peing odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za

niewywigzywanie si¢ ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§13
. Wszystkie Zataczniki do niniejszej umowy stanowia jej integralng czgs¢.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy beda miaty
zastosowanie w szczegolnosci przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy z dnia 27 czerwca
1997 roku o shuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1175 z pdzn. zm.).),
Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.)., ustawy z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2020 r. poz. 849).,



ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)., ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej r. (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 295), ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 o ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. z 2020 r., poz.
838) oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw.

3. Do czynnosci 1 uzgodnien wynikajagcych lub mogacych wynika¢é w zwiagzku
z wykonaniem niniejszej Umowy oraz nadzoru nad jej realizacja, Zamawiajgcy
upowaznia Zastepce Dyrektora Centrum Informatyki Resortu Finansow

4. Do biezacej wspolpracy w zakresie wykonywania niniejszej Umowy, upowaznione sg
nastgpujace osoby:

1) po stronie Zamawiajgcego: Pani/Pan (...), tel (...), fax (...), e-mail (...),

2) po stronie Wykonawcy: Pani/Pan (...), tel (...), fax (...), e-mail (...)

z tym, ze kazda ze Stron moze zmieni¢ osoby upowaznione w formie os$wiadczenia
przestanego drugiej Stronie drogg elektroniczng na adres e-mail @ .............

5. Korespondencja w formie pisemnej zwigzana z Umowg bedzie kierowana do
Zamawiajacego droga elektroniczng na adres e-mail: sekretariat. Cl@mf.gov.pl lub/i na
adres: Centrum Informatyki Resortu Finansow ul. Samorzadowa 1, 26-601 Radom, a do
Wykonawcy na adres: (...). Wszelkie zmiany adresu Strony wymagaja zawiadomienia
drugiej Strony pod rygorem uznania korespondencji wystanej na dotychczasowy adres za
skutecznie doreczone.

6. Ewentualne spory wynikajace z realizacji niniejszej Umowy rozstrzygaé bedzie sad
powszechny miejscowo wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

7. Zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagaja dla swej waznos$ci formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

8. Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje
Wykonawca a dwa Zamawiajagcy. Umowe sporzadzono w formie elektronicznej z
uzyciem kwalifikowanych podpisow elektronicznych.*

9. Kazda ze Stron potwierdza, Ze uzywany przez nig podpis elektroniczny jest
kwalifikowanym podpisem elektronicznym w rozumieniu kodeksu cywilnego, wydanym
przez kwalifikowanego dostawce uslug zaufania oraz spelnia wymogi dla
kwalifikowanego podpisu elektronicznego zawarte w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji
elektronicznej 1 ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku
wewnetrznym oraz uchylajace dyrektywe 1999/93/WE (eIDAS). *

* Zgodnie z wyborem Stron zostanie dostosowane na etapie zawierania Umowy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



Zatacznik Nr 1 do umowy

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosc, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne, okresowe, kontrolne”)

Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014
r. poz. 1502, z p6zn. zm.), kieruje na badania lekarskie:

(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong * lub podejmujacego/podejmujaca prace” na stanowisku lub stanowiskach
pracy

***) .

okre$lenie stanowiska/stanowisk  pracy ...

Opis warunkoéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach
pracy czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajacych  ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych

wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym
stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisaé nazwe¢ czynnika/czynnikow 1 wielkos¢/wielkosci
narazenia™ :

I.  Czynniki fizyczne:
Il. Pyly:
I1l.  Czynniki chemiczne:
IV.  Czynniki biologiczne:
V.  Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnikow, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych
ze sposobu wykonywania pracy wskazanych na skierowaniu:

(podpis pracodawcy)



Objasnienia:

*)  Niepotrzebne skreslic.

**) W przypadku osoby, ktorej nie nadano numer PESEL — seria, numer i dokumentu stwierdzajgcego

tozsamos$¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

**%) Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.

**%) Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegolnos$ci przepisy:

1) wydane na podstawie:
a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy dotyczace substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym,
b) art. 222'§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazy
szkodliwych czynnikow biologicznych,
c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan
i pomiar6w czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wsrodowisku pracy,
e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1512) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujacego:
2) zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996
r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych

w Kodeksie pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
osoba kierowana na badania.
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Zalacznik Nr 2 do umowy

I.SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAKUPU:

1. Przedmiotem zamowienia jest §wiadczenie ustug medycznych dla pracownikow Centrum
Informatyki Resortu Finansow przez jednostk¢ uprawniong do wykonywania ustug
medycznych, w tym badan wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz innych $swiadczen
zdrowotnych w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy, ustawy o stuzbie
medycyny pracy, ustawie o ochronie 0séb i mienia oraz przepisow wykonawczych
wydanych na ich podstawach.

2. Przedmiot umowy bedzie realizowany w placowkach Wykonawcy na terenie: Wroctaw,
Kielce, L6dz, Szczecin, Rzeszow, Katowice, Bielsko Biata, Czgstochowa, Zielona Gora,
Lublin, Olsztyn, Gdansk, Warszawa, Bydgoszcz, Krakow, Poznan, Opole, Bialystok.

1) Pakiet | Badania profilaktyczne dla pracownikow w Wroclawiu:

a) 45 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych z pracg przy
komputerze, praca w wymuszonej pozycji (siedzaca);

b) w tym [w zakresie a) 5 pracownikow zatrudnionych na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialnoscia;

¢) badania kontrolne dla 3 pracownikow.

2) Pakiet Il Badania profilaktyczne i psychologiczne, dla pracownikéw w Kielcach:

a) 31 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych z praca przy
komputerze, praca w wymuszonej pozycji (siedzaca);

b) w tym [w zakresie a) 4 pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialno$cia;

c) w tym [w zakresie a) i b)] 5 pracownikow wykonujacych dodatkowe czynnosci
niezbedne dla kierowcy pojazdu stuzbowego do 3,5 tony z mozliwoscia przewozu
innych osob;

d) badania kontrolne dla 2 pracownikow

3) Pakiet 111 Badania profilaktyczne dla pracownikéw w Y.odzi:

a) 46 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych z praca przy
komputerze, praca w wymuszonej pozycji (siedzaca);

b) w tym [w zakresie a) 4 pracownikow zatrudnionych na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialnoscia;

c) w tym [w zakresie a) i b)] 5 pracownikow wykonujacych dodatkowe czynnosci
niezbgdne dla kierowcy pojazdu stuzbowego do 3,5 tony z mozliwoscia przewozu
innych 0sob;

d) badania kontrolne dla 2 pracownikow.

4) Pakiet 1V Badania profilaktyczne dla pracownikow w Szczecin:

a) 50 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych z praca przy
komputerze, praca w wymuszonej pozycji (siedzaca);

b) w tym [w zakresie a) 5 pracownikow zatrudnionych na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialnoscia;

c) w tym [w zakresie a) i b)] 12 pracownikéw wykonujgcych dodatkowe czynnosci
niezbedne dla kierowcy pojazdu stuzbowego do 3,5 tony z mozliwo$cig przewozu
innych oséb;

d) badania kontrolne dla 2 pracownikow.

5) Pakiet V Badania profilaktyczne dla pracownikow w Rzeszow:
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a) 44 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych z praca przy
komputerze, praca w wymuszonej pozycji (siedzaca);

b) w tym [w zakresie a) 5 pracownikow zatrudnionych na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialno$cia;

c) w tym [w zakresie a) i b) 18 pracownikéw wykonujacych dodatkowe czynnosci
niezb¢dne dla kierowcy pojazdu stuzbowego do 3,5 tony z mozliwoscig przewozu
innych oséb;

d) badania kontrolne dla 1 pracownikow.

6) Pakiet VI Badania profilaktyczne dla pracownikow w Katowice:

a) 102 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych z pracg przy
komputerze, praca w wymuszonej pozycji (siedzaca);

b) w tym [w zakresie a) 7 pracownikow zatrudnionych na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialno$cia;

c) w tym [w zakresie a) i b) 20 pracownikéw wykonujacych dodatkowe czynnosci
niezb¢dne dla kierowcy pojazdu stuzbowego do 3,5 tony z mozliwoscig przewozu
innych osob;

d) badania kontrolne dla 2 pracownikow.

7) Pakiet VII Badania profilaktyczne dla pracownikéw _w__ Bielsko Bialej,
Czestochowie:

a) 13 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych z praca przy
komputerze, praca w wymuszonej pozycji (siedzaca);

b) w tym [w zakresie a) 2 pracownikéw zatrudnionych na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialno$cia;

c) w tym [w zakresie a) i b)] 2 pracownikow wykonujacych dodatkowe czynnosci
niezbedne dla kierowcy pojazdu stuzbowego do 3,5 tony z mozliwoscig przewozu
innych oséb;

d) badania kontrolne dla 2 pracownikow.

8) Pakiet VIII Badania profilaktyczne dla pracownikéw w Zielonej Gorze:

a) 22 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych z praca przy
komputerze, praca w wymuszonej pozycji (siedzaca);

b) w tym [w zakresie a) 1 pracownikéw zatrudnionych na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialnoscia;

c) w tym [w zakresie a) i b)] 4 pracownikow wykonujacych dodatkowe czynnosci
niezbe¢dne dla kierowcy pojazdu stuzbowego do 3,5 tony z mozliwoscig przewozu
innych osob;

d) badania kontrolne dla 3 pracownikow.

9) Pakiet IX Badania profilaktyczne dla pracownikow w Lublinie:

a) 40 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych z praca przy
komputerze, praca w wymuszonej pozycji (siedzaca);

b) w tym [w zakresie a) 4 pracownikéw zatrudnionych na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialnoscia;

c) w tym [w zakresie a) i b)] 28 pracownikéw wykonujacych dodatkowe czynnosci
niezbe¢dne dla kierowcy pojazdu stuzbowego do 3,5 tony z mozliwoscig przewozu
innych osob;

d) badania kontrolne dla 2 pracownikow.

10) Pakiet X Badania profilaktyczne dla pracownikow w Olsztynie:
a) 26 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych z praca przy
komputerze, praca w wymuszonej pozycji (siedzaca);
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b) w tym [w zakresie a) 3 pracownikow zatrudnionych na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialnoscia;

c) w tym [w zakresie a) i b)] 8 pracownikow wykonujacych dodatkowe czynnosci
niezbe¢dne dla kierowcy pojazdu stuzbowego do 3,5 tony z mozliwoscig przewozu
innych oséb;

d) badania kontrolne dla 2 pracownikow.

11) Pakiet XI Badania profilaktyczne dla pracownikow w Gdansku:

a) 28 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych z praca przy
komputerze, praca w wymuszonej pozycji (siedzaca);

b) w tym [w zakresie a) 2 pracownikow zatrudnionych na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialnoscia;

c) w tym [w zakresie a) i b)] 4 pracownikow wykonujacych dodatkowe czynnosci
niezbg¢dne dla kierowcy pojazdu stuzbowego do 3,5 tony z mozliwoscig przewozu
innych osob;

d) badania kontrolne dla 2 pracownikow.

12) Pakiet XI1 Badania profilaktyczne dla pracownikéw w Warszawie:

a) 123 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych z pracg przy
komputerze, praca w wymuszonej pozycji (siedzaca);

b) w tym [w zakresie a) 14 pracownikow zatrudnionych na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialno$cia;

c) w tym [w zakresie a) i b)] 2 pracownikow wykonujacych dodatkowe czynnosci
niezbedne dla kierowcy pojazdu stuzbowego do 3,5 tony z mozliwo$cig przewozu
innych osob;

d) badania kontrolne dla 5 pracownikow.

13) Pakiet X111 Badania profilaktyczne dla pracownikéw w Bydgoszczy:

a) 42 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych z praca przy
komputerze, praca w wymuszonej pozycji (siedzaca);

b) w tym [w zakresie a) 8 pracownikow zatrudnionych na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialnoscia;

c) w tym [w zakresie a) i b)] 12 pracownikéw wykonujgcych dodatkowe czynnosci
niezbgdne dla kierowcy pojazdu stuzbowego do 3,5 tony z mozliwoscia przewozu
innych osob;

d) badania kontrolne dla 2 pracownikow.

14) Pakiet X1V Badania profilaktyczne dla pracownikow w _Krakowie:

a) 23 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych z praca przy
komputerze, praca w wymuszonej pozycji (siedzaca);

b) w tym [w zakresie a) 1 pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialnoscia;

c) w tym [w zakresie a) i b)] 12 pracownikéw wykonujgcych dodatkowe czynnosci
niezbgdne dla kierowcy pojazdu stuzbowego do 3,5 tony z mozliwoscia przewozu
innych oséb;

d) badania kontrolne dla 1 pracownikow.

15) Pakiet XV Badania profilaktyczne dla pracownikéw w Poznaniu:

a) 57 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych z praca przy
komputerze, praca w wymuszonej pozycji (siedzaca);

b) w tym [w zakresie a) 2 pracownikéw zatrudnionych na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialnos$cia;

c) w tym [w zakresie a) i b)] 12 pracownikéw wykonujgcych dodatkowe czynnosci

14



niezbedne dla kierowcy pojazdu stuzbowego do 3,5 tony z mozliwo$cig przewozu
innych osob;
d) badania kontrolne dla 1 pracownikow.

16) Pakiet XVI Badania profilaktyczne dla pracownikow w Opolu:

a) 15 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych z pracg przy
komputerze, praca w wymuszonej pozycji (siedzaca);

b) w tym [w zakresie a) 2 pracownikow zatrudnionych na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialno$cia;

c) w tym [w zakresie a) i b)] 6 pracownikow wykonujacych dodatkowe czynnosci
niezbe¢dne dla kierowcy pojazdu stuzbowego do 3,5 tony z mozliwoscig przewozu
innych oséb;

d) badania kontrolne dla 1 pracownikow.

17)Pakiet XVII Badania profilaktyczne dla pracownikow w Bialymstoku:

a) 30 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych z praca przy
komputerze, praca w wymuszonej pozycji (siedzaca);

b) w tym [w zakresie a) 5 pracownikow zatrudnionych na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialnoscia;

c) w tym [w zakresie a) i b)] 11 pracownikéw wykonujgcych dodatkowe czynnosci
niezbedne dla kierowcy pojazdu stuzbowego do 3,5 tony z mozliwo$cig przewozu
innych osob;

d) badania kontrolne dla 2 pracownikow.

. Ilodci badan lekarskich wskazanych w ust. 2 maja charakter orientacyjny i stuza jedynie
do obliczenia ceny oferty. Liczba pracownikéw moze ulec zmniejszeniu lub zwigkszeniu
w czasie trwania umowy (w ramach pakietu |1 - XVII) w zalezno$ci od potrzeb
Zamawiajacego 1 sg tylko liczba szacunkowa. Warto§¢ wskazana w formularzu oferty
odpowiednio w pakietach I- XVII bedzie stanowi¢ gorng granicg zobowigzania zawartg w
umowie. Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢é niewykorzystania wskazanych ilosci badan,
a Wykonawcy wobec Zamawiajacego nie bedzie przystugiwato jakiekolwiek roszczenie z
tego tytutu.

. Przedmiot zamowienia dla pakietu I - XVII obejmuje m. in.: badan profilaktycznych
(wstepnych, okresowych, kontrolnych) oraz specjalistycznych tj. (okulistycznych,
diagnostycznych (RTG klatki piersiowej)), laboratoryjnych (morfologia, OB., mocz,
cukier, cholesterol) neurologicznych, laryngologicznych, psychotechnicznych dla
kierowcow, faktyczny zakres bedzie okreslany kazdorazowo przez lekarza

. Wykonywanie badan w zakresie wszystkich pakietéw powinno odbywaé si¢ od
poniedziatku do piatku w godz. 7% - 15%° z mozliwoscia telefonicznej lub osobistej
rejestracji.

. Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czesciowych na poszczegodlne pakiety.
Wykonawca moze ztozy¢ oferte na jeden, dwa lub wiele pakietow.

. Zamawiajagcy wymaga by S$wiadczenia byly realizowane przez osoby posiadajace
kwalifikacje zawodowe uprawniajace do wykonywania ustug medycznych objetych
przedmiotem zamowienia.

. Ushlugi z zakresu medycyny pracy $§wiadczone bedg w placowkach wskazanych przez
Wykonawce na podstawie wydanego imiennego skierowania pracownika, wystawionego
przez uprawnionych pracownikow Centrum Informatyki Resortu Finansow w miarg
mozliwosci w ciggu jednego dnia, lecz nie dtuzej niz w ciggu trzech dni roboczych
nastepujacych po sobie, liczac od dnia stawiennictwa w przychodni przez pracownika
skierowanego na badania lekarskie po uprzedniej rejestracji za posrednictwem maila,
telefonu lub infolinii wskazanej przez Wykonawce.

. Ustugi beda $wiadczone od dnia podpisania umowy, do dnia 31.12.2021 r. lub do czasu
wyczerpania srodkow stanowigcych maksymalng warto$¢ umowy.
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10.

11.

Zaswiadczenia/orzeczenie lekarskie lub psychologiczne o zdolnosci do pracy na
okreslonym stanowisku albo braku takiej zdolnosci beda wydawane indywidualnie
kazdemu pracownikowi po zakonczonym badaniu.
Lekarz przeprowadzajacy badanie moze poszerzy¢ jego zakres 0 dodatkowe badania
specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy
termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazdéwkach medycznych, jezeli
stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na
badania (zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzania Ministra Zdrowia i1 Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz przeprowadzania badan
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. nr 69 poz.
332 z p6zn. zm.) zwanego dalej Rozporzadzeniem. Koszt dodatkowych badan rozliczony
bedzie zgodnie z aktualnym cennikiem Wykonawcy przedstawionym Zamawiajacemu
przed podpisaniem Umowy. W przypadku zmiany cennika Wykonawca obowigzany jest
do przedstawiania kazdorazowo aktualnego cennika Zamawiajacemu. Swiadczenie ustug
objetych przedmiotem zamowienia dokonywane jest przez uprawnione jednostki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci z:
- ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Z pézn. zm.),
- ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (tekst jednolity Dz. U.
2013 poz. 217);
- rozporzadzeniem z dnia 20 lipca 2011 r Ministra Zdrowia. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikdw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896);
- ustawg z dnia 22 sierpnia 1997 o ochronie 0s6b i mienia (tekst jednolity z 2005 r. Nr
145 poz. 1221 z pdzn, zm.) wraz wydanymi na jej podstawie odpowiednimi
przepisami wykonawczymi;
- ustawg o zawodzie lekarza i lekarza dentysty z dnia 05 grudnia 1996 r. (tekst
jednolity z 2011 r. Nr 227, poz. 1634 z p6zn. zm.);
- ustawg o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 r. (Dz. U. z 2011 r.
Nr 174, poz. 1039 z p6zn. zm.);
- rozporzadzeniem z dnia 26 czerwca 2012 r. Ministra Zdrowia w sprawie wymagan,
jakie powinny odpowiada¢ pod wzgledem fachowym i sanitarnym pomieszczenia
I urzadzenia zaktadu opieki zdrowotnej (Dz. U. 2012, poz. 739);
- ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 159 z p6zn. zm.);
- rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 7 stycznia 2004 r. w sprawie badan lekarskich
kierowcéw 1 0sOb ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami
(Dz. U. 2013, poz. 133).
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Zalacznik nr 3 do umowy

Formularz oferty
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